Standardy Ochrony Matoletnich w Studio Taica Spin Freekies prowadzonym przez CANDID s.c. w Warszawie

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 . o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych ustaw
wprowadza sig do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletnim uczestnikom zaje¢ organizowanych przez CANDID s.c. w Studio Tarica Spin Freekies.

Spin Freekies jest instytucja, w ktdrej prawa dzieci s3 chronione na rdwni z prawami oséb petnoletnich, a wszelkim inicjatywom
towarzyszy dbatosc o dobro matoletnich, uwzglednianie ich potrzeb

i dziatanie w ich jak najlepszym interesie.

§ 1. Postanowienia ogdlne

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1.
2.
3.

Studio - naleiy rozumiec przez to Studio Tanica Spin Freekies prowadzone przez CANDID s.c.;

matoletnim lub dziecku- naleiy rozumiec osoby do ukoriczenia 18. roku iycia;

rodzicach - rozumie sig przez to takze opiekundw prawnych oraz inne osoby, ktdrym sad powierzyt sprawowanie
opieki nad dzieckiem;

zarzadzajaey - naleiy przez to rozumie¢ osobg prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza pod nazwa CANDID s.c., ktdra
jest wtascicielem Studia Tarica Spin Freekies;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym osobe zatrudniong w Studio Tarica Spin Freekies lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego;

uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ uczestnika zaje¢ rekreacyjnych w Studio Tarca Spin Freekies oraz
uczestnika wydarzen organizowanych przez Studio Tarica Spin Freekies.

§2. Zasady hezpiecznej rekrutacji pracownikow

| Umowa o prace

1.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy na podstawie umowy o prace, Studio uzyskuje informacije, czy dane tej
osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy na podstawie umowy o pracg, Studio uzyskuje informacjg, czy dane tej
osoby s3 zamieszczone w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Paiistwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15. wydata postanowienie o
wpisie w Rejestr.

0d kandydata na pracownika pobierana jest informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
Zarzadzajacy pobiera od kandydata na pracownika o$wiadczenie o paristwie / paristwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach. Kandydat sktada takie
o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Jezeli kandydat na pracownika posiada ohywatelstwo inne
niz polskie, wowczas powinien przedtozyé rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi.



Jeieli prawo panstwa, z ktorego ma byé przedtozona informacija o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sig czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig o$wiadczenie o nastgpujacej
tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Wzory o$wiadczen dotyczacych obywatelstwa / obywatelstw, zamieszkiwania w ciggu 20 lat oraz o$wiadczenia o
niekaralnosci, toczacych sie postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych okresla Zataeznik nr
1. do niniejszych Standardow.

Studio nie zatrudnia osdb, widniejacych w ktérymkolwiek z rejestrow wskazanych w pkt.1-2.

Przed nawigzaniem stosunku pracy kandydat potwierdza stosownym pisemnym o$wiadczeniem przedtozonym
Larzgdzajacemu zapoznanie sig z zapisami Standardow Ochrony Matoletnich oraz zobowigzanie do stosowania
zawartych w nich procedur — Zataeznik nr 6.

Il Umowy cywilnoprawne

1.

Przed zawarciem z osobg umowy cywilnoprawnej obejmujacej zadania wykonywane na rzecz uczestnikow, Studio
uzyskuje informacje, czy dane tej osoby s zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym.

Przed zawarciem z osobg umowy cywilnoprawnej obejmujace;j zadania wykonywane na rzecz uczestnikow, Studio
uzyskuje informacjg, czy dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Od osoby, z ktdra planowane jest zawarcie umowy cywilnoprawnej obejmujacej zadania wykonywane na rzecz
uczestnikdw pobierana jest informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Zarzadzajacy pobiera od osoby, z ktdrg planowane jest zawarcie umowy cywilnoprawnej obejmujacej zadania
wykonywane na rzecz uczestnikow o$wiadczenie o panistwie / panistwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w
ktorych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach. Kandydat sktada takie o$wiadczenie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jeieli osoba, z ktdrg planowane jest zawarcie umowy cywilnoprawnej obejmujgcej zadania wykonywane na rzecz
uczestnikdw posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez informacje z
rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Jeieli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalno$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o$wiadczenie o nastgpujacej
tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



8. Wzory oswiadczen dotyczacych obywatelstwa / obywatelstw, zamieszkiwania w ciggu 20 lat oraz o$wiadczenia o
niekaralnosci, toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych okresla Zataeznik nr
1. do niniejszych Standarddw.

9. Studio nie zawiera umdw cywilnoprawnych obejmujacych zadania wykonywane na rzecz uczestnikow, z osobami
widniejacych w ktorymkolwiek z rejestrow wskazanych w pkt.10-11.

10. Przed zawarciem umowy cywilnoprawnej kandydat potwierdza stosownym pisemnym oSwiadczeniem
przedtozonym Zarzadzajacemu zapoznanie sig z zapisami Standardéw Ochrony Matoletnich oraz zobowigzanie do
stosowania zawartych w nich procedur — Zatacznik nr 6.

§ 3. Zasady zapewniajace hezpieczne relacje migdzy matoletnim a osobami zatrudnionymi w Studio, w tym zachowania
niedozwolone

1. Zasady bezpiecznych relacji osob zatrudnionych w Studio z matoletnimi obowigzujg wszystkie osoby zatrudnione,
stazystow i wolontariuszy.

2. Osoby zatrudnione w Studio traktuja matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich godnos¢ i potrzeby.

3. Osoby zatrudnione obowigzane s do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.

4. Osoby zatrudnione obowigzane sg do dziatania w sposb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko biednej interpretacji zachowania.

5. W przypadku konieczno$ci rozmowy z matoletnim na osobnosci, osoba zatrudniona powinna pozostawic uchylone
drzwi i pozostawaé w polu widzenia innej osoby zatrudnionej.

6. Osoba zatrudniona zobowigzana jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong
funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientaciji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladu matoletniego.

1. Osoba zatrudniona respektuje prawo matoletniego do prywatnosci.

8.  Osoba zatrudniona nie ignoruje niepokojacych zachowan lub sytuaciji, w ktérych uczestniczy matoletni.

9. Wsrdd zachowan niedozwolonych wobec matoletnich znajdujq sig takze:

a. intencjonalne zawstydzanie, lekcewazenie, upokarzanie, obrazanie matoletniego;
b.  wypowiadanie niestosownych artéw, uzywanie wulgaryzméw, wykonywanie obrazliwych gestow,
wypowiadanie tresci o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie jakichkolwiek form przemocy, w tym werbalnej i psychicznej;

wykorzystywanie przewagi fizycznej, stosowanie grozh;

utrwalanie wizerunku matoletniego w celach zawodowych bez zgody rodzicow;

utrwalanie wizerunku matoletniego w celach prywatnych;

nawigzywanie kontaktu fizycznego (poza sytuacjami opisanymi w pkt. 10.), naduzywanie nietykalnosci

matoletniego.

10. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny osoby zatrudnionej z matoletnim. Do sytuacji
takich zaliczyé moina:

a. instruktaz zwigzany z wykonywaniem ¢wiczen, zadan badz aktywnoscig fizyczng matoletniego;

b. pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci
tego wymaga, a matoletni / jego opiekun wyrazi zgode;
pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkw;
pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sig po obiekcie;

e.  zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego.

@~ e



n.

12,

13.
§4.

1.
§5.

1.
§6.

Kontakt fizyczny w sytuacjach opisanych w pkt. 10. powinien przebiega¢ w sposob zapewniajacy czytelnosé intencji
i umozliwiajacy wyjasnienie przebiegu dziatan oraz powinien ograniczac sig do czynnosci niezbednych.
Osobie zatrudnionej bezwzglednie zabrania sig¢ (pod grozbg kary, w tym utraty pracy i wigzienia):
a. nawigzywania relacji seksualnych z matoletnimi;
b. skfadania matoletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniei
udostepniania takich tresci;
c.  proponowania matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych uzywek (np. narkotykéw, dopalaczy);
d.  spania w jednym tdzku z matoletnim podczas wyjazdow organizowanych przez Studio.
Kontakt os6b zatrudnionych poza godzinami pracy z matoletnimi uczestnikami jest co do zasady zabroniony.

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan osdb zatrudnionych w Studio wobec matoletnich sg
bezzwtocznie wyjasniane przez Zarzadzajacego.

Nieprzestrzeganie zasad postepowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych z
wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi

Matoletni uczestnicy zaje¢ organizowanych przez Studio respektuj zapisy obowigzujacych regulaminéw, w tym w
szczegdlnoscei ,Regulaminu uczestnictwa w zajgciach na salach tanecznych Studia”.

Matoletni uczestnicy akceptujg i szanujg siebie nawzajem, uznajac prawo innych do odmiennosci

i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacjg seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc.

Matoletni uczestnicy nie stosujg jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec innych.

W kazdym przypadku, gdy matoletni uczestnik jest Swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania bad:
innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na terenie Studia, natychmiast zgtasza
zaistnienie zdarzenia, informujac o nim najblizej znajdujaca sig osobe dorosta bedaca osobg zatrudniong w Studio.
W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 4, uczestnik ma obowigzek podporzadkowac sig poleceniom osob
zatrudnionych w Studio.

§ 7. Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

Wszystkich uczestnikdw, niezaleznie od ich wieku, obowigzujg zasady ujgte w regulaminach obowigzujacych w
Studio.

Studio w podejmowanej przez siebie dziatalnosci nie promuje tresci obscenicznych, nawotujacych do przemocy,
agresji, nietolerancji oraz pobtailiwosci wobec krzywdzenia matoletnich.

§ 8. Zasady korzystania i ochrona przed zagrozeniami w sieci internetowe;j

1.

Studio nie oferuje uczestnikom mozliwo$¢ skorzystania z kemputerdw z dostgpem do sieci internetowej podczas
1ajgc.



§ 9. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszei o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielanie mu wsparcia

1. Wszystkie osoby zatrudnione w Studio maja obowigzek reagowac na zgtoszenia dotyczace zdarzen zagrazajacych
matoletniemu.

2. Fakt ujawnienia mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkodg matoletniego lub krzywdzenia matoletniego nie
podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika.

3. Osoba zatrudniona, ktora uzyskata informacje o zagrozeniu dla matoletniego ocenia, czy jest ono nagte i
wymagajace natychmiastowej interwencji. W takim przypadku postgpuje zgodnie z procedurami opisanymi w
kolejnych ustepach.

4. Osoba zatrudniona, ktdra uzyskata informacje o zagrozeniu dla matoletniego o innym charakterze, niz opisang w pkt.
3., niezwtocznie powiadamia o Zarzadzajacego.

5. I przebiegu kaidej podjetej interwencji osoba zatrudniona sporzadza karte interwencii, ktorej wzdr okresla
Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow. Wypetniong karte pracownik przekazuje Zarzadzajacemu.

6. Zarzadzajacy dokonuje rozeznania zgtaszanych incydentow i podejmuje decyzje dotyczacg sposobdw
i form przeprowadzenia interwencji oraz odpowiada za jej realizacje, w szczegdlnosci za powiadomienie
odpowiednich organdw zewnetrznych.

§10. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informaciji o
krzywdzeniu matoletniego

1. Kaida informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana jest bez
wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka, opiekuna, pracownika, osoby dorostej oraz bez wzgledu na to, czy dotyczy
podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka czy osoby zatrudnionej w Studio.

2. Osoba zatrudniona ma obowigzek podjecia interwencii i zgtoszenia zawsze w przypadku:

a. podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacii;
b. gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;
c¢. gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, pracownicy przekazujg
odnosne informacije Zarzadzajacemu.

4. Wszelkie przekazane informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, pracownicy obligatoryjnie
zachowuja w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym organom i instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

§ 11. Zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego

1. Jeieli osoba zatrudniona zaobserwuje, Ze Zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu,
niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby, dzwonigc pod numer 112 lub 998.
2. W zawiadomieniu telefonicznym osoba zatrudniona podaje wszystkie informacje, jakie uzyskata odnosnie dziecka
(imig, nazwisko, adres, miejsce, w ktdrym sig znajduje) oraz opisuje rodzaj zagrozenia.
3. Osoba zatrudniona, ktdra pierwsza powzigta informacje o zagrozeniu, jest zobowigzana zadbac o dobrostan dziecka
do czasu przyjazdu stuzb, a w szczegdlnosci (jezeli pozwalajg na to okolicznosci):
a. odseparowac matoletniego od Zrodfa zagrozenia;
b. zapewni¢ matoletniemu bezpieczne miejsce przebywania;
¢. udzieli¢ pierwszej pomocy, jesli jest to konieczne.
4.  Po upewnieniu sig, Ze matoletni jest bezpieczny, osoba zatrudniona podejmujaca interwencje informuje o tym fakcie
Zarzadzajacego i sporzadza kartg interwencii.



Larzadzajacy rozpoznaje zgtoszenie dotyczace interwencii przeprowadzajac — w zaleznosci od potrzeb - rozmowe z
0sobg zatrudniona, rozmowe z matoletnim, rozmowe z rodzicami matoletniego, rozmowe

z zewngtrznymi ekspertami lub odno$nymi stuzbami. Na tej podstawie podejmuje decyzje dotyczaca dalszego
procedowania.

§ 12. Podejrzenie o doswiadczaniu przemocy

Jesli osoba zatrudniona podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i
odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Osoba zatrudniona zobowigzana jest do zawiadomienia policji
pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw — do poinformowania policji lub prokuratury.
Jesli osoba zatrudniona podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej,
zobowigzana jest do zadbania o bezpieczenistwo matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzace;.

Jesli osoba zatrudniona podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny wychowawczo,
powinna zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i powiadomic¢ Zarzadzajacego.

Zarzadzajacy rozpoznaje zgtoszenie dotyczace interwenciji przeprowadzajac — w zaleznosci od potrzeb — rozmowe z
osobg zatrudniong, rozmowe z matoletnim, rozmowe z rodzicami matoletniego, rozmowe z zewngtrznymi ekspertami
lub odno$nymi stuzbami i na podstawie zebranych danych podejmuje decyzje o dalszym procedowaniu.

§ 13. Krzywdzenie ze strony osob zatrudnionych

1.

Kazda osoba zatrudniona, ktdra powzigta informacjg o krzywdzeniu matoletniego przez inng osoba zatrudniong w
Studio, niezwtocznie informuje o tym Zarzadzajacego.

W przypadku gdy osoba zatrudniona dopuscita sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa, Zarzadzajacy bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci ma obowigzek wystuchaé osobg
zatrudniong podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych Swiadkdw zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencii, ktdrej wzor okresla Zataeznik nr 2.

Zarzadzajacy niezwtocznie odsuwa osobe zatrudniong, wobec ktdrego zgtoszono podejrzenie o krzywdzeniu
matoletniego, od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.

Larzgdzajacy kontaktuje sig z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie /
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuib.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Zarzadzajacy sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzdr zawiadomienia
okresla Zataeznik nr 3.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacii lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktdra dopuscita sig krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

Jezeli osoba zatrudniona, ktdra dopuscit sig krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Studio lecz przez
inny podmiot, wéwczas nalezy zawiadomi¢ podmiot zatrudniajacy i zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na
teren Studia, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

§ 14. Krzywdzenie przez inne osohy trzecie

1.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badZ spokrewniong), Zarzadzajacy
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotne;j) dziecka, w szczegdlnosci z jego rodzicami.



Larzgdzajacy stara sig ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takie wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia s spisywane na karcie interwencii, ktdrej wzor okresla Zatacznik nr 2.

Zarzadzajacy kontaktuje sig z rodzicami dziecka, ktdrym przekazuje informacije o zdarzeniu oraz o potrzebie
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, Zarzadzajacy sporzadza zawiadomienie

0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér
zawiadomienia okreslono w Zataczniku nr 3.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie
lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia, Zarzadzajacy sporzadza wniosek o wglad
w sytuacjg rodziny, ktérego wzdr okresla Zatacznik nr 4, i kieruje do wasciwego sadu rodzinnego

§ 15. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomierio pod ejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode

matoletniego

Jeieli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn
karalny, Zarzadzajacy informuje wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
Jeieli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyiej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestepstwo,
wowczas Zarzadzajacy informuje wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.

W sytuacii, w ktdrej zachodzi podejrzenie o zagrozeniu dobra matoletniego; a takie w sytuacii, gdy wiadomo, ze w
rodzinie jest zatozona procedura Niebieskiej Karty, ale potrzeby dziecka nadal nie s3 zaspokajane i sytuacja dziecka
nie ulega poprawie, Zarzadzajacy kieruje do sadu rodzinnego wniosek

0 wglad w sytuacje rodziny.

W sytuaciji, w ktorej zachodzi podejrzenie o popetnienie na szkode matoletniego przestgpstwa przeciwko Zyciu i
zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa przeciwko rodzinie i opiece, Zarzadzajacy
zawiadamia policje.

W sytuacii, w ktérej zachodzi podejrzenie o wystepowaniu przemocy domowej, Zarzadzajacy sktada zawiadomienie
do Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dla Dzielnicy Wola w celu wszczgcia
procedury Niebieskiej Karty.

§ 16. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego Zarzadzajacy opracowuje plan wsparcia udzielanego krzywdzonemu, ktdry zawiera
odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczace:

1.

okreslenia form pomocy lub kierowania do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;
wspierania rodziny — poprzez wskazanie instytucji oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie
uzaleznien, terapie dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

pomocy socjalnej lub materialnej poprzez wskazanie instytucji oferujacych: pomoc socjalng poradnictwo i warsztaty
w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbidrki
odziey.



§ 17. Zakres odpowiedzialnosci osohy odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich

1. Zarzadzajacy wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
2. Do zadan osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich naleiy w szczegolnosci:
a. opracowanie projektu Standardéw Ochrony Matoletnich w Studio oraz sugerowanie zmian — zardwno w
wersji petnej, jak i w wersji skrdconej;
b. przygotowanie merytoryczne pracownikow Studia do stosowania Standardow, w tym organizacja spotkan
szkoleniowych w zakresie ich przygotowania;
c. przechowywanie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z ochrong matoletnich w Studiu;
monitorowanie poziomu realizacji Standardow w Studiu;
e. zbieranie i uzupetnianie dokumentacji zwigzanej ze zgtaszanymi incydentami i prowadzenie ich rejestru.

§18. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. Przegladu Standardow dokonuje osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich reaguje na sygnaty naruszenia Standardow oraz przyjmuje
od osob zatrudnionych proponowane zmiany w tresci ich zapisow.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przeprowadza wsrdd osob zatrudnionych raz na rok
ankiete monitorujacg poziom realizacji Standarddw.

4. W ankiecie osoby zatrudnione mogg proponowac zmiany w Standardach oraz wskazywaé sytuacje naruszenia ich
zapisow oraz sytuacje, w ktorych procedury okreslone w Standardach nie zostaty zastosowane lub nie zadziataty.

5. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich dokonuje opracowania wypetnionych przez osoby
zatrudnione ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.

6. Zarzadzajacy po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi¢ niezbgdne zmiany, a nastepnie ogtasza stosownym
zarzadzeniem nowe brzmienie Standardéw.

§19. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagraizajacych dobru matoletniego

1. Na dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagraiajacych dobru matoletniego sktadaja
sie:

a. karta interwencji dot. danego zdarzenia — sporzadzona zgodnie ze wzorem okreslonym w Zataezniku nr
2;

b. notatki stuzbowe sporzadzone przez osoby zatrudnione na okoliczno$¢ danego zdarzenia;

c. kopia wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny sporzadzonego zgodnie ze wzorem
okreslonym w Zataezniku nr 3 do niniejszych Standardéw;

d. kopia zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa wobec dziecka sporzadzonego zgodnie ze wzorem
okreslonym w Zataczniku nr 4;

e. rejestr prowadzonych interwencji, ktdrego wzdr zamieszczony jest w Zataezniku nr 5

f.  ankiety monitorujace poziom realizacji Standardow;

g.  raporty z monitoringu Standardow.

2. Dokumentacja dot. ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego,
dokumentacja dot. interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka jest przechowywana przez osobg
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w zamknigtej szafie i jest udostgpniania w jakikolwiek sposab i
w jakiejkolwiek formie tylko i wytacznie za zgodg Zarzadzajacego.



3.

Odpowiedzialnos¢ za wiasciwe przechowywanie i udostgpnianie dokumentacji dot. ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego ponosi Zarzadzajacy.

§ 20. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim standardow
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1.

W Studiu obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich w wersji zupetnej oraz w wersji skrdconej przeznaczonej dla
matoletnich.

Standardy w wersji zupetnej i w wersji skrdconej przeznaczonej dla matoletnich udostepnia sig kazdemu
zainteresowanemu do wgladu w Recepcji Studia.

W Studiu zamieszcza sig informacjg (komunikat), iz obowigzujace Standardy Ochrony Matoletnich

w formie wydruku wersji zupetnej i wersji skrdconej s dostgpne do wgladu w Recepcji Studia.

Osoby zatrudnione dokonujace zapisu matoletnich na zajgcia maja obowigzek zapoznaé ich ze Standardami w wersji
skrdconej oraz poinformowac o dostepnosci wersji zupetne;.

§ 21. Postanowienia koncowe

Integralng cze$¢ Standardéw stanowig ponizsze zatgczniki:

1.
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§22

zatacznik nr 1 - Wzory o$wiadczeri dotyczacych obywatelstwa / obywatelstw oraz zamieszkiwania
w ciggu 20 lat;

zatacznik nr 2 — Wzor karty interwencji;

zatacznik nr 3 — Wzdr zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa;

zatacznik nr 4 — Wzdr wniosku o wglad w sytuacje rodziny;

zatacznik nr 5 — Wzdr rejestru interwencii;

zatacznik nr 6 — Wzor o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacych Studiu;

zatacznik nr 7 - skrdcona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich.

zatacznik nr 8 - zasady postgpowania w sytuacji zaznania krzywdy

zatgcznik nr 9 - Standardy Ochrony Matoletnich PDF

Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania przez Zarzadzajacego.



